
- 1 - 

 

                           

  

  

 

 

今 月 の 主 な 行 事 

 内 容 等 会 場 等 

5日（月） 仕事始め  － 

〃 刈羽村 新年賀詞交換会 ラピカ 

〃 刈羽村商工会 役職員合同新年会 刈羽村産業会館 

13日（火） 青年部新年会 荒木屋 

13日（火） 女性部新年会 ピーチビレッジ刈羽 

17日（土） 刈羽村商工会 新春講演会 ラピカ 

〃   〃    会員新年会 荒木屋 

19日（月） 無料法律相談（刈羽村商工会） 刈羽村産業会館 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和８年１月号 

お 知 ら せ 版 
刈羽村商工会 

ＴＥＬ：０２５７－４５－２３８６ 
ＦＡＸ：０２５７－４５－２９８５ 
Ｅmail：kariwaci@kisnet.or.jp 
公式ホームページ 

https://www.kariwa-ci.or.jp/ 

≪新春講演会のご案内≫ 

既にご案内したとおり、商工会では 1 月 17 日（土）にキャスター／事業創造大学院大学客員教授 
伊藤 聡子氏をお迎えし、新春講演会を開催します。定員 300 名とさせていただいておりますが、まだ
若干の余裕がありますので、 ぜひ、お申し込みください。 

（１）日 時  令和８年１月１７日（土） １５：００～１６：３０ 
（２）会 場  刈羽村生涯学習センター ラピカ 文化ホール 
（３）講 師  伊藤 聡子（いとう さとこ）氏 （キャスター／事業創造大学院大学客員教授） 
（４）テーマ  「地域の活性化が日本の元気を取り戻す！～地域活性化と日本のエネルギー問題を考える～」 
（５）定 員  ３００名 ※定員になり次第締切となります。 
（６）受講料  無料      お申し込みは商工会まで。 

 

≪無料法律相談会のお知らせ≫ 

新潟県商工会連合会では、経営改善普及事業の一環として、小規模事業者等を対象に嘱託専門
指導員による指導を実施しております。この度、下記の通り当商工会で無料法律相談会が開催さ
れますので、ぜひご利用ください。なお、相談は無料ですが事前の申し込みが必要ですので、お
申し込みの際は商工会へご連絡ください。 

○期 日  ： 令和８年１月１９日（月） １０：００～１２：００ 
    （相談時間は、１組 ３０分までとさせていただいております。） 

○会 場  ： 刈羽村産業会館 会議室  
○お問合せ等： 刈羽村商工会 Tel 0257-45-2386 へ申込みください。 
○相談員  ： 高橋 信行 弁護士 

mailto:kariwaci@kisnet.or.jp
https://www.kariwa-ci.or.jp/
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≪ 刈羽村景気ウォッチャー調査のご報告 ≫ 

11月に刈羽村と商工会共同で実施し、会員事業所の皆様にご協力いただきました景気ウォッチャー
調査の集計結果がまとまりましたので、概況をご報告します。 

１．調査日     令和 7年 10月 31日（金） 

２．調査対象    対象事業所数  149事業所 （商工会法定会員） 
          回答事業所   102事業所 （回答率：68.5％） 

３．調査対象時点  令和７年４～９月期を対象としました。 

４．調査方法    商工会で調査票を対象事業所に配布し、令和 7 年 11 月 12 日(水)までに
FAX等により回答いただきました。 

５．概 要 
調査期間内において、売上、営業利益の項目は、物価高騰等による停滞感が見受けられま

す。一方、設備投資に関しては、1,000万円以上の高額投資も見受けられる一方で、今後は慎
重な動きが予想されています。また、経営課題、悩み事の調査項目では、「原材料、資材の高
騰」「人手不足」の回答が依然として固定化しており、工事受注の減少や賃金の上昇による利
益の圧迫、人材不足などが顕在化しています。 
物価高に対応する価格転嫁について、半数以上の企業が「多少なりとも転嫁できている」と

回答があった一方で、1/4の企業から「全く転嫁できない」と回答があり、厳しい現状もうかがえます。 
一方、賃上げについては、半数以上の企業が直近 6 ヶ月に実施しましたが、今後 6 ヶ月で

実施する企業は大幅に減少する見込みです。物価高等の影響によるコスト高が利益を圧迫し
ている状況が現れています。 
※調査集計の詳細版は商工会ホームページに掲載しておりますので、ご利用ください。 

■商工会ホームページ → https://www.kariwa-ci.or.jp/ 
  

≪ 事業継続力強化計画の策定・申請を専門家が無料で支援します≫ 

「事業継続力強化計画」（略称：ジギョウケイ）とは、中小企業が自社の災害リスク等を認識し、

防災・減災対策の第一歩として取り組むために必要な項目を、盛り込んだ計画です。計画策定が国に

認定されると税制優遇等の特例措置を受けることが出来ます。（独）中小企業基盤整備機構では計画

策定や国の認定申請について、専門家派遣を無料で行っています。 

１．計画策定のメリット 

   ○緊急事態発生時の被害を最小化・事業の早期再開による顧客からの信頼と事業機会の獲得 

○自社の経営資源の把握、緊急時対応の共通認識による経営の強靭化 

２．国の認定を受けるメリット 

   ○税制優遇・金融支援・補助金の加点措置 

   ○認定マークの活用による会社の信頼度向上 

３．お問合せ  事業継続力強化計画 ハンズオン支援事務局 

（委託先：東京海上日動火災保険㈱） ℡ 050-3786-7870 

 

          お申込みは Webから 

           → https://kyoujinnka-handson.smrj.go.jp/ 

 

 

※お申込については、チラシを商工会窓口に用意しておりますので、お問い合わせください。 

 

https://www.kariwa-ci.or.jp/
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≪刈羽村議会と商工会役員との意見交換会を開催しました≫ 

11 月 11 日（火）に刈羽村議員の皆様と商工会役員との懇談会を刈羽村福祉センター「いこえ～る」

にて開催しました。参加者は議会関係の皆様 12 名、商工会役職員 12 名、総勢 24 名でした。 

商工会では、今年 8 月に刈羽村議会に「地域課題改善に伴う経済活性化支援事業に関する請願」

を行っており、若者定住や空き家対策、景気浮揚施策としてのプレミアム商品券やリフォーム補助金の

実施について提案してまいりました。今回の意見交換会ではグループワークによる懇談を行い、商工

業の現状と今後の経済対策について、ふるさと納税について、といった点を話し合いました。参加者か

らは「商工会だけでなく地域全体の問題として 

考える必要がある」、「行政との施策連携が必要」 

といった意見がありました。意見交換会終了後、 

会場を荒木屋に移し懇親会を行い、地域振興に 

ついて率直な意見交換が行われました。 

 

≪ 刈羽村行政と商工会役員との懇談会を開催しました ≫ 

恒例の行政と商工会役員との懇談会を 12 月 10 日（水）に荒木屋にて開催しました。当日は、品田村

長をはじめ行政関係の皆様 4 名をお迎えし、商工会役職員 15 名が参加。総勢 19 名で行いました。 

懇談会は、加藤会長の挨拶の後、品田村長より講和いただき、刈羽村の施策や行政事業について

お話いただきました。今年 8 月に提出した「地域課題改善に伴う経済活性化支援事業に関する請願」を

行政側でゼロ回答としたことについては、「内容に具体性が無く、行政に“してください”という要望には

応えられない。プレミアム商品券等は商工会で具体的な事業提案をしていただきたい。商工会に限ら

ず、村民が主体的に取り組む事業には支援を惜しまない。」と説明がありました。懇談会では、商工会

補助金及び景気対策支援事業について、商工会より村内の小規模事業者数維持について、会員事業

所からの個別要望等について、といった内容を意見交換しました。懇談会終了後は懇親会を行い、和

やかな雰囲気の中で積極的な情報交換が行われました。今後も継続して懇談を行ってまいります。 
 

≪事業主・人事担当者向けセミナーのお知らせ≫ 
「人を活かして成長する組織へ～いま注目の法改正・リスキング・人材定着のポイント」 

厚生労働省・新潟キャリア形成・リスキリング支援センターでは、事業主・人事担当者を対象

に、社会や法改正に対応し従業員が安心して働ける環境づくりを後押しするため、標記のセミ

ナーを開催します。受講料は無料ですのでご利用ください。 

 

（１）日 時  令和８年１月２１日（水） １３：００～１６：００ 

（２）会 場  朱鷺メッセ 新潟コンベンションセンター 201・203・204会議室 

（３）内 容  ①改正育児・介護休業法のポイント ②従業員のリスキング支援とは 

        ③魅力ある求人票の書き方とハローワーク活用セミナー 

 ④ユースエール認定制度で若者が活躍する企業へ！ 

（４）定 員  定員５０名  

（５）お問合せ 新潟キャリア形成・リスキリング支援センター 電話 050-6868-4491 

※申込方法などの詳細については、別添セミナーチラシをご覧ください。 
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≪創業相談会（1月開催）のお知らせ≫ 

新潟県商工会連合会では、創業を予定している方や創業して間もない方を対象に、「創業相談会」

を毎月開催しております。創業計画や開業資金などの創業に関する様々な問題についてのご相談

に対応しておりますのでご活用ください。1 月開催は以下の日程となっております。 

 

◆新潟県商工会館（新潟県庁近く）： １４日(水)、２８日(水) 

◆長岡支所（長岡インター近く） ：  ７日(水)、２２日(木) 

◆時間： 各相談日とも午前１０時から正午までのうち、お１人様１時間程度。 

 申込： 事前にお電話で各会場にご予約ください。 

◆新潟県商工会連合会 広域指導センター ☎025-283-1311（新潟市中央区新光町 7-2） 

〃   長岡支所 ☎0258-21-0688 （長岡市新産 2-1-4 長岡新産管理センタービル） 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　柏崎職安管内の有効求人・求職の状況 (新規学卒者を除きパートを含む）

11月 12月
令和7年

1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月
前年10月

前年同月
差/比%

1.14 1.19 1.25 1.28 1.18 1.07 1.03 1.01 1.10 1.13 1.17 1.17 1.17 0.00

1,566 1,583 1,683 1,762 1,704 1,595 1,517 1,468 1,537 1,501 1,608 1,586 1,617 ▲1.9%

1,370 1,325 1,343 1,373 1,438 1,497 1,476 1,449 1,403 1,331 1,370 1,356 1,385 ▲2.1%

＜下記は県内全体の集計値＞

1.55 1.59 1.55 1.53 1.46 1.36 1.29 1.31 1.39 1.42 1.41 1.41 1.53 ▲0.12

49,857 49,751 49,707 50,491 50,047 49,508 47,731 47,359 48,898 48,551 48,212 48,246 50,876 5.2%

32,248 31,378 32,102 32,910 34,324 36,281 36,953 36,271 35,209 34,131 34,272 34,234 33,173 3.2%

新潟労働局「最近の雇用失業情勢」より

柏崎職安管内

有効求人倍率

有効求人数

有効求職者数

有効求人倍率

有効求人数

有効求職者数

着工建築物棟数（市区郡別）

市区町村名
11月 12月

令和7年
1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月

前年10月
前年

同月差

202 長岡市 137 96 68 84 211 68 86 106 156 121 136 144 128 16

205 柏崎市 24 25 16 29 51 23 22 48 42 19 31 52 43 9

208 小千谷市 9 8 1 4 13 5 16 10 16 15 8 12 14 ▲ 2

222 上越市 158 68 38 43 145 100 78 76 92 112 89 84 72 12

400 三島郡 0 2 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 2 ▲ 2

500 刈羽郡 1 0 4 6 2 1 0 3 1 1 12 1 5 ▲ 4

県  計 933 832 576 652 1,383 771 665 884 1,133 902 893 1,145 936 209

全  国 41,704 39,868 31,407 35,868 49,884 33,095 27,500 35,547 38,986 37,406 39,613 41,108 42,706 ▲ 1,598

新潟県建築統計月報より


